Il lavoro al Sud

Lallarme lanciato nei giomi scorsi da una primaria azien-
da metalmeccanica del Nord, per la difficolta a reperire 1500
lavoraton, ha portato sulle prime pagine di tutti i giornali una
questione socio-economica viva da oltre mezro secolo, ma
per certi versi quasi dimenticata ed oggi pronta ad esplodere:
emigrazione dei giovani del Sud verso le imprese del Nord,

Se negh anni passati ¢ avessero dewo che agli inis del
XXI secolo in lulia ci sarebbero state delle aziende che
avrebbero domandato lavoro a fronte di una offerta carente,
nessuno ¢ avrebbe creduto, ed in effetti anche oggi ci & diffi-
cile capire come cid possa accadere in un Paese come il no-
stro, con un tasso di disoccupazione medio pan al 10% - e
nel Sud a circa il 24% (del quale il 60% giovanile) - della po-
polazione attiva, ben lungi dal tasso di occupazione naturale
che porta a fenomeni di questo tipo.

In passato il Nord chiamava il Sud e questi preparata la
valigia di cartone partiva. Oggi il Sud & cambiato, non & pid
guello degli anni *50 ¢ *60, analfabetizzato ¢ circondato dalla
misery; il progresso ha portato cultura, presa di coscienza

dei dinitti-doven e coscienza delle proprie capacitii. facendo
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Il Mezzogiorno ha scopeno ¢ valonzzato e sue rsorse
naturali, storiche, antistiche ¢ culturali ed & “quasi pronto™ ad
entrare nel mercato globale, vale a dire economicamente an-
cora debole nispetto al Nord ma non pid suo dipendente.

Il giovane disoccupato del Sud & pronto a lavorare, ma
non & piu alla ricerca di un lavoro qualungue; benehé dispo
stor alla fessibilita, desidera un lavoro dignitoso che lo grati-
fichi non solo economicamente e professionalmente ma an-
che personalmente; non ci si pud aspettare un flusso migrato-
no come quello degh anni passati; i presupposti sono diversi.

Trasferire il personale dal Sud al Nord & probabilmente la
cosa pil semplice, ¢ “I'ammortizzatore”™ socialmente meno
problematico ¢ apparentemente meno costoso per lo Stato,
ma certamente il pil traumatico per il lavoratore che sarebbe
sradicato dalla propria terra ¢ dai propni affetti.

Non dimentichiamo che stiamo parlando di vomini, di es-
sen pensanti ¢ non di macchine da “acquistare, usare ¢ getty-
re”: Fuomo del Sud non pud essere trattato, ¢ non pud farsi
trattare come un etemo schiavo, da chiamare quando occorme
e nmandare a casa quando non & necessario,

Ricordiamo che oggi 1'offerta di lavoro & regolata sostan-
rialmente da fenomeni transitori che non offrono alcuna ga-
ranzia di integrazione con il territorio ¢ questo incide ancora
i il sui danni psicologici derivant dal rasferimento e sulla
qualitit della vita, che I'vomo considera un valore primario,

La questione non si risolve con un semplice travaso di ri-
sorse umane; in questo modo, se nel breve periodo sembreri
“apparentemente” risolto il problema occupazionale del Sud,
nel lungo periodo i benefici saranno solo per il Nord.

Li. infani, per effetto di questo nuovo inserimento, il vo-
lano sard sempre pid veloce, con incrementi di produzione, di
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nicchezza ¢ di consumi; mentre nel Sud il volano resterd ne-
gatvo a causa della riduzione della popolazione, del trasfer
mento di intelligenze ¢ del conseguente calo della produzione
¢ della nechezza,

11 Sud non solo non avrd alcun vantaggio, restando tale e
quitle in termini di sviluppo reale e programmato, ma sar ul-
lenormente danneggialo,

Con riferimento al problema degli alloggi, da forire ai
lavoratori del Sud, occorre evidenziare che per la progeita
zione ¢ la realizzazione di questi ¢i vorrd un lunghissimo pe-
riodo, per cui non & pensabile una soluzione a breve a meno
ché non si pensi ad una sistemazione in baracche cosi come &
sccaduto per gl extracomunitari, dimenticando completa-
mente la dignith di quests individoi,

Un alira ricetta proposta per trasferire i lavoratori al Norid
& stata quella dell’aumento dei salari, ma cid farebbe salare
gh accordi delle parti sociali sulla politica dei redditi, con di-
sastrosi effetti sulle due variabili determinanti dell’economia
occupazione e inflazione,
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La soluzione forse potrebbe essere quella del trasferimen-
to delle imprese dal Nord al Sud, dove I'impresa non solo re-
perirh facilmente | lavorator che cerea, ma anche una loca
hzzazione favorevole, mentre il Sud avra 'opportuniti di
Crescere.

| nostn disoccupati potrebbero cosi trovare un livoro sen-
za abbandonare gli affetts ¢ sarebbero certamente pil motiva-
i, perché orgogliosi di prestare la loro opera per la propria
terra e per i propri figli,

Per favorire 'insediamento nel Sud delle imprese de
Nord, occorre una cultura di accoglimento finalizzata ad una
ubicazione ottimale che consenta un attenuamento dei costi:
& indispensabile 1'allestimento di infrastrutiure, la creazione
di condhziom di sicurezza, una burocrazia piti efficiente sia
nelle autorizzazioni che nella erogazione dei servizi ¢ dei fi-
nanziaments, una maggiore flessibilith fscale e salanale.

Solo cosi il Sud sarh appetibile ¢ solo cosi si potri pro-
durre tutto quetlo che oggi importiame dal Nord; attualmente
circa il 90% dei prodotti ¢ delle antrezzature da noi utilizzate
sono prodotie nel NMord,

Qualcuno ha detto che la “guestione mendionale” & un
problema sopratiutio della classe dirigente non del Governo
centrale, ma della classe dirigemte locale. In Italia molte rego-
le emanate dai poteri politici sono solo destinate a produrre
titols di giomale pii che ad avere reale efficacia operativa.,

La soluzione andrebbe, forse, ricercata sulla base della ri-
fessione che: "allontanumento dei giovani dalla loro terra
deve essere una scelta di vita ¢ non una imposizione eco-
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